Inspire Vision Extra Insurance

Informationsdokument om en forsakringsprodukt
Produkt: Sjukvardsforsakring

Cigna Life Insurance Company of Europe SA-NV, ar ett privat aktiebolag reglerat i Belgien av Belgiens centralbank och registrerat i Bryssels handelsregister (nummer
0421.437.284) vid Plantin en Moretuslei 309, 2140 Antwerpen, Belgien.

Informationen som ingér i detta dokument kommer att tillhandahéllas i enlighet med forsakringsvillkoren och undantagen som anges
nedan, och omfattas av bestammelserna i forsakringen. Varje forsakringsbegéaran ar foremal for forsakringsreglerna, prissattningen
och vara villkor och formanstabeller enligt den plan som valts (Vision Extra) vid forsakringens ikrafttradandedatum.

Vad &r dennatyp av forsékring?

Kompletterande synforsakring tecknad av forsakringstagaren (klienten) pad uppdrag av dess anstéllda och/eller anhoriga. Forsakringen
tillhandahaller tackning for ersattning av tandvardskostnader som (i) &dras av kundens anstallda som &r inskrivna pa kundens Cigna Healthcare
Medical Insurance Policy, och (ii) av deras anhériga, oavsett om de bor i samma frammande land eller inte, férutsatt att de ar inskrivna i planen.

IJA\ Vad ar forsakrat? A Vad &r inte forsakrat?

v En synundersokning per forsakringsar av en optiker eller x Betalning for mer an en synundersokning under ett och samma
o6gonlakare forsakringsar.
v Kostnader for: x Solglaségon, savida de inte &r ordinerade.
v linser for att korrigera synen x Medicinsk eller kirurgisk behandling av 6gat.
4 glaségonbagar x Linser som inte ar en medicinsk nodvandighet och som inte ar
v receptbelagda solglaségon ordinerade av en optiker eller 6gonlakare eller bagar fér sddana
linser.
Finns det nagra begransningar for tackningen? @ Var ar jag tackt?
! Betalningar avseende eventuella formaner fran Cigna Healthcare v Planen erbjuder féljande tackningsomraden; din arbetsgivare
till ndgon anstélld (och deras anhdériga) ska vara féremal for kommer att valja ett eller flera av.dem som ett utvalt
granserna for den valda planen. tackningsomrade i motsvarande forsakringsschema:
! De granser som anges i formanslistan ar foremal for de specifika Omréde I: Over hela véarlden, eller
féormansvillkoren och specifika formansuteslutningarna som anges Omréade II: Over hela véarlden, exklusive USA, eller
i formanslistan och ska tillampas i euro. Omrade lil: Europa

! | alla fall &r ersattningen av kostnader ocksa féremal for:
eventuella granser som visas i formanslistan for hur manga
ganger en forman ska betalas for en viss procedur eller tjanst;
eventuella maximala férmansgranser som anges i formanslistan;
och de undantag som anges i policyn.

Vilka & mina skyldigheter?

. Skicka in anspraken sa snart det &r rimligt genomférbart efter . Du maste tillhandahalla all relevant information till Cigna Healthcare
att en behandling pabdrjats och senast 12 manader efter att relaterad till anspréken.
behandlingen pabarjats e  Du maste erhalla forhandsauktorisation fére behandling som kravs.
e  Du maste svara pa alla fragor vi staller till dig &rligt och e  Du maste meddela din arbetsgivare om du eller nagon pa din
fullstéandigt. forsékring byter adress, bosattningsland, medborgarskapsland.

Cigna Healthcares namn, logotyp och andra Cigna-mérken &gs av Cigna Intellectual Property, Inc., licensierad for anvdandning av The Cigna Group
och dess operativa dotterbolag. "Cigna Healthcare" avser The Cigna Group och/eller dess dotterbolag och partners. ©2023 Cigna Healthcare. Alla
rattigheter forbehallna. Vision Extra/CLICE Belgium/IPID/0623



Nar och hur betalar jag?

Din arbetsgivare kommer att betala premien till Cigna Healthcare. Vi kommer 6verens med din arbetsgivare om frekvensen av betalningen till
Cigna Healthcare. Du behdver inte betala direkt till Cigna Healthcare.

Nar borjar och slutar ditt skydd?

Ditt skydd bérjar den dag du blir medlem i planen s& lange du uppfyller medlemsvillkoren. Férsakringen upphor normalt for dig och dina anhériga
om du dor, du slutar arbeta for din arbetsgivare eller om din arbetsgivare slutar betala premier for dig och eventuella anhériga.

Hur sager jag upp avtalet?

Skyddet enligt planen regleras av ett forsékringsavtal mellan din arbetsgivare och Cigna Healthcare. Om du inte langre behéver detta skydd, tala
med din arbetsgivare om att bli borttagen frén planen.
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